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Wer sind wir

Adresse

Stiftung Bad Heustrich, CH-3711 Emdtal b. Spiez
Telefon 033 655 80 40, info@badheustrich.ch
www.badheustrich.ch

Trager
Bad Heustrich ist eine gemeinnutzige Stiftung.
Griindung im Jahr 1973.

Stiftungsrat

Karin Aebi, Prasidentin, Ulrich Brunner, Vize-Prasident,
Mireille Guggenbuhler, Sekretarin, Thorsten Jung,
Andreas Stucki, Mirjam Roth-Marti, Marianne Wenger

Zielsetzungen

Die Stiftung Bad Heustrich ist ein Kompetenzzentrum fur
Ausbilden, Arbeiten und Wohnen. Die Angebote richten sich
an Menschen mit unterschiedlichem Unterstitzungsbedarf,
einer Lernschwache oder einer kognitiven Beeintrachtigung.
Auf unserer Webseite finden Sie die jeweiligen Informationen,
schauen Sie sich um und nehmen Sie mit uns Kontakt auf.

Wohnbereich
6 Wohngruppen, Wohncoaching,
individuelle Wohnmaoglichkeiten

Werkstatten

Waéscherei 033 655 80 53
Klche 033 65580 51
Gartenbau 033 655 80 58
Gartnerei 033 65580 57
Schreinerei 033 655 80 55
Topferei 033 65580 52
Kreativ-Atelier 033 655 80 54
Brennholzverarbeitung 033 655 80 58

MALKk oSterpFAU

Wohnschule

Wohnschule Aurora, Oberlandstrasse 88, 3700 Spiez
Telefon 033 654 87 66, aurora@badheustrich.ch
www.wohnschuleaurora.ch

Zusitzliche Angebote

Schule, Erwachsenenbildung, Sport, Lager, allgem. Freizeit-
aktivitaten und Nachbegleitung
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haben schon viel erreicht. Zum Beispiel wurden Menu-Talker
gekauft. Dort kann man drauf-driicken und horen, was es
zu essen gibt.

Kollegen zu haben ist schon. Ausflige wie Bowling oder
Schwimmen machen viele Leute gerne. Wenn man weni-
ger arbeitet, hat man mehr Zeit fir sich. Das machen ein
paar Leute so. Einen Bugatti zu haben und damit zu fahren
ware cool. Oder in einem Jodler-Klub mit-singen zu kon-
nen. Unser Motto ist: Einer fur alle und alle fur Einen. Wir
winschen euch viel Freude beim Lesen vom Jahres-Bericht.

G russwo r‘t Kl |e n‘ten ra‘t Susanne, Sandra, Martin, Lionel, Thomas

Hallo zusammmen.

In diesem Jahres-Bericht schreiben wir den Anfang. Wir sind
funf Klient*innen und drei Coaches. Zusammen bilden wir
den Klienten-Rat. Wir freuen uns, wenn Sie den Jahres-Be-
richt lesen. Was hier drin steht? Wir schreiben zum Beispiel
dariber, was Gleich-Berechtigung bedeutet und was fir
uns ein schones Leben ist. Alle mochten ein schones Le-
ben haben und alle mochten, dass es fair ist. Wenn etwas
nicht fairist, reden wir dariiber im Klienten-Rat. Gemeinsam
konnen wir mitreden und Ver-anderungen winschen. Wir
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Ein Jahresbericht ladt uns immer dazu ein, zurtickzuschau-
en — aber auch den Blick zu wenden, neue Perspektiven
einzunehmen und gemeinsam nach vorne zu schauen.
Genau dieser Perspektivenwechsel ist zentral fir das Zu-
sammenleben in unserer Institution, in der Menschen mit
kognitiver Beeintrachtigung ihren Alltag gestalten. Er erin-
nertuns daran, dass Gleichberechtigung nicht bedeutet, fiir
alle das Gleiche zu tun, sondern allen die gleichen Chancen
zu ermaoglichen.

Im taglichen Miteinander zeigt sich, dass Klient*innen sowie
Mitarbeitende ein gemeinsames Ziel verfolgen: Ein maoglichst
selbstbestimmtes, freudvolles und sinnerfllltes Leben zu fih-
ren. Und dennoch erleben wir Unterschiede, die uns wachsam
machen. Wahrend viele Menschen ohne Beeintrachtigung aus
einem breiten Angebot an Freizeitaktivitaten wahlen konnen,
fehlen passende Angebote oft genau dort, wo sie besonders
wichtig waren. Auch spontane Unternehmungen wie beispiels-
weise «eis ga zieh» oder ein Abstecher in die Stadt sind nicht
fur alle gleich einfach moglich. Wer fiir solche Momente Unter-

stlitzung benatigt, ist starker auf Planung, Begleitung und ver-
fligbare Ressourcen angewiesen. Diese Abhangigkeit mahnt
uns, die Gleichberechtigung und damit angepasste Freizeit-
angebote weiterhin aktiv zu fordern.

Fur die Zukunft winschen wir uns, dass Menschen mit
Beeintrachtigung noch starker im ersten Arbeitsmarkt teil-
haben konnen, mit ihren Fahigkeiten sichtbar werden und
Anerkennung erfahren. Ebenso bedeutend ist eine breitere
Integration in die Gemeinschaft ausserhalb der Stiftung Bad
Heustrich — durch gemeinsame Aktivitaten, durch Freiwilli-
genarbeit, durch Menschen, die Zeit schenken, um Ausflige
und Begegnungen zu ermdaglichen.

Nun winschen wir lhnen frohes Durchstobern in unserem
Jahresbericht 2025.

Jeannine Megert, Wohngruppenleiterin Blumlisalp
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«...ichmaochte einmal selbststandig mit meinem Freund zu-
sammenwohnen. Thunist schon, mit dem See und ich ware
naher bei meinem Vater...»

«.. am liebsten in einer Frauen-WG, mit eigenem Zimmer.
Ahnlich wie unsere Aurora...»

«... mir gefallt es im Heustrich...»

«... allein in einer Wohnung in Thun leben oder mit meiner
Freundin zusammen...»

«... selbststandig auf dem Land wohnen...»

«... zZu Hause mit meinem Bruder in einem Haus. Mit Swim-
mingpool und Garten. Eigenes Grundstiick, welches ich
erben werde...»

IHP — Was erhoffe ich mir | o
.. . Deutlich wurde, dass den Bewohner*innen Mitbestimmung,
VvVOon der UI | ISte”Uﬂg fur meine individuelle Wahlmaoglichkeiten und eine bedarfsgerechte

. . Unterstltzung besonders wichtig sind. Der Perspektiven-
WOh I’]SITU atIOI’] wechsel zeigt sich darin, Unterstltzungsangebote nicht
ausschliesslich strukturell vorzugeben, sondern gemein-
sam mit den Bewohner*innen zu planen. Die IHP-Umstel-
lung eroffnet damit die Chance, Wohnformen starker an

Das Thema des Jahresberichtes «Perspektivenwechsel>  individuellen Lebensentwiirfen auszurichten und Selbstbe-
zeigt sich auf unserer Wohngruppe Wildstrubel in der Um- stimmung sowie Teilhabe nachhaltig zu fordern.

stellung auf den individuellen Hilfeplan (IHP). Ziel ist es,

die Perspektive der Bewohner*innen in den Mittelpunkt zu Svea Steiger, Wohngruppenleiterin Wildstrubel

stellen und ihre individuellen Wiinsche, Bediirfnisse und Zu-
kunftsvorstellungen systematisch zu erfassen. Dazu wur-
den die Bewohner*innen nach ihren Hoffnungen in Bezug
auf die Veranderung ihrer Wohnsituation befragt.

Lern- & Wohnhaus







Wohncoaching

2024 startete die Stiftung Bad Heustrich mit einem neuen
Angebot: dem Wohncoaching. Ziel ist es, nach der Wohn-
schule weiter am grossen Ziel der grosstmaoglichen Selbst-
standigkeit zu arbeiten. Im Wohncoaching haben Klient*in-
nen die Moglichkeit, in einer eigenen Wohnung — extern von
der Institution — zu leben und dennoch im Alltagsgeschehen
der Stiftung eingebunden zu bleiben. Dazu gehéren zum
Beispiel Sportanlasse, Weihnachtsfeste und andere gemein-
same Veranstaltungen. Gleichzeitig werden die Klient*innen
auch in ihrer externen Wohnung weiterhin begleitet.

Auch fiur Luca war dieses Angebot der nachste wichtige
Schritt. Bis dahin lebte er bereits in der Wohnschule — in
einer eigenen 1.5-Zimmer-Wohnung — und konnte dort viel
Selbststandigkeit trainieren. Sein Ziel war jedoch klar: noch
mehr Verantwortung Ubernehmen. Vor dem Umzug wollte
er unbedingt die Autoprifung bestehen, und auch beruflich
plante er eine Veranderung. So wurde das Jahr zu einer Zeit
voller Umbriiche, was nicht immer einfach war. Trotzdem
zeigte Luca grossen Durchhaltewillen, auch wenn nicht alles
so schnell ging, wie er es sich gewiinscht hatte.

Lern- & Wohnhaus

Im Sommer 2025 wagte Luca den Schritt in die eigene, ex-
terne Wohnung. Dieser Entscheid brachte viel Organisation
mit sich: Wohnungsbesichtigungen in der Region, Bewer-
bungen schreiben, Vertrage klaren und den Umzug planen.
Unterstitzt wurde er dabei von seiner Bezugsperson Angela
aus der Wohnschule Aurora.

Nun lebt Luca seit einem halben Jahr in seiner eigenen
Wohnung. Nach wie vor hat er den Donnerstag frei, um den
Haushalt zu erledigen, einzukaufen und die Woche zu pla-
nen. Er lernt, Verantwortung zu ibernehmen und Heraus-
forderungen selbststéndig anzugehen. Gleichzeitig geniesst
er den Kontakt zur Wohnschule, die fir ihn ein wichtiges
soziales Umfeld geblieben ist.

Doch Luca denkt bereits weiter. «Naturlich muss ich an die-
sem und jenem noch arbeiten», sagt er schmunzelnd. Ein
grosser Wunsch von ihm ist es, eines Tages einen Hund
zu haben. Ob und wann das maoglich sein wird, hangt von
verschiedenen Faktoren ab. Auch von einer Reise nach Aus-
tralien traumt er.

Dass Luca solche Ziele und Wiinsche entwickelt hat, freut
uns sehr. Die Wohnschule ist dankbar, ihn auf diesem Weg
begleiten zu dirfen — Schritt fur Schritt in Richtung noch
mehr Selbststandigkeit und Lebensqualitat.

Remo von Kanel, Leiter Wohnschule Aurora
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Selbststandiges Wohnen —
Angepasster Arbeitsplatz

In vielen Kopfen entsteht ein Bild, wenn von Menschen in
geschutzten Werkstéatten die Rede ist. Drei Mitarbeitende,
die diesem Stereotyp nicht entsprechen, erzahlen, wie die
Kunden auf sie reagieren, wie es ist, in einer angepassten
Werkstatte zu arbeiten und ob sie es sinnvoll finden.

Mario: Die meisten Kunden merken nicht, dass ich hier als
Klient arbeite. Manchmal sage ich es. Manchmal schitze
ich mich, dann sage ich nichts. Ich habe das Gefiihl, was ich
hier mache, ist sehr wertvoll, auch von Kunden hore ich dies
oft. Ich habe auch extern in einem Restaurant gearbeitet.
Es ist strenger dort und man darf nicht ausfallig werden.
Es hatte niemand Zeit, um Dinge zu erklaren, das ware aber
notig gewesen. Hier nimmt man sich Zeit und drickt auch
mal ein Auge zu.

Zakir: Die meisten Kunden realisieren nicht, dass ich Klient
bin. Manchmal weiss ich es selbst nicht, wo ich hingehore.
Grundsatzlich erlebe ich den Schutz hier als positiv. Weil der
Druck weg ist, kannich mich ganz auf meine Arbeit konzen-
trieren und erbringe Hochstleistungen. Ich habe manchmal

Lern- & Wohnhaus

schon negative Gedanken im Sinn von «ich habe es nicht
weit geschafft in meinem Leben» und es ist natirlich ein
Stigma in einer geschitzten Werkstatte zu arbeiten. Ich bin
froh, dass ich noch meine Kunst habe, da kann ich einen
anderen Teil von mir ausleben. Am Sonntagabend freue ich
mich aber jeweils, die Leute wieder zusehen.

Elias: Manchmal werde ich von Kunden pl6tzlich anders
behandelt, wenn ich mich als Klient zu erkennen gebe. Die
meisten sind aber einfach nur erstaunt und fragen mich,
warum ich hier arbeite. Ich spreche dann offen tiber meine
Beeintrachtigung und, dass ich es im regularen Arbeits-
markt nicht schaffe wegen dem Druck. Viele Leute haben
ein falsches Bild von geschiitzten Werkstatten. Was passie-
ren musste, damit es keine geschitzten Werkstatten mehr
braucht? Da muss sich zuerst in der Gesellschaft etwas
andern, bevor dies umgesetzt werden kann. Das braucht
vermutlich noch eine oder zwei Generationen.

Christa Bachmann, Bereichsleitung Werkstatten
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Externe Arbeitseinsatze

Thomas geht jeweils dienstags zur Bauernfamilie Scharz
nach Aeschi. Den Arbeitsweg bewaltigt er mit dem Mofa,
wenn es im Winter glatt ist, geht er zu Fuss. Zu seinen Ta-
tigkeiten gehoren die Kuhglocken reinigen, den eigenen
Alpkéase der Sulsalp pflegen, Kihe fittern, Rasen mahen,
heuen, etc. Dabei hilft er vor allem der Bauersfrau Brigitte.
Da Thomas schon Uber 13 Jahre bei der Familie Scharz
mithilft, war er friher auch in der Kinderbetreuung tatig.
Das Madchen und die drei Jungs helfen tatkraftig mit. Als
besondere Ereignisse blieb in Erinnerung, wenn die Kihe
gekalbert haben oder der Besuch auf der Alp. Auch muss-
te einmal ein Draht aus einem Kuhmagen entfernt werden.
Brigitte Scharz schatzt den Einsatz von Thomas, da er viele
Arbeiten bereits kennt, kann er vielseitig eingesetzt werden.
Thomas ist froh um den externen Einsatz und geht gerne.

Patrick hilft jeweils am Dienstagnachmittag bei Eichers in
Milenen aus, aktuell schaufelt er Kies, damit es mehr Platz
gibt im Keller. Auch Aste schneiden oder weitere Gartenar-
beiten gehoren dazu, Patrick wird als Allrounder eingesetzt.
An heissen Sommertagen gibt es gelegentlich auch ein Bad
im Pool. Er schatzt diesen Nachmittag sehr und freut sich
jeweils darauf.
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Auch Peter arbeitet am Dienstag bei Niklaus Schneiter,
einem Landwirt in Reichenbach. Dazu muss er frih los
und hilft bei den Stallarbeiten. Er hilft bei allen anstehen-
den Arbeiten. Wie lange er dies nun schon macht, kann er
nicht genau sagen, auf jeden Fall sind es schon einige Jahre.
Besonders in Erinnerung blieb ihm, wie eine Kuh auf der
Weide gekalbert hat. Er begrusst die Abwechslung, welche
die externe Arbeit mit sich bringt. Seine Unterstitzung und
Zuverlassigkeit werden auch von Schneiters geschatzt.

Zoe arbeitet jeweils mittwochs und donnerstags im Alters-
heim Reichenbach. Dabei unterstltzt sie die Teams der
Wascherei und der Reinigung. Neu lernt sie die Cafeteria
saugen und reinigen. Den Arbeitsweg bewaltigt sie meist
mit dem Fahrrad. Wenn ein schwarzes Ballchen an einer
Bewohnertlre hangt, bedeutet dies, dass jemand gestorben
ist, dann darf man das Zimmer nicht betreten. Die Bewoh-
nenden sind sehr nett. Da Zoe friher in Frutigen gearbeitet
hat, kommt ihr der kirzere Arbeitsweg entgegen.

Die Stiftung Bad Heustrich ist froh fur diese Angebote und
dankt den Anbietern sehr fur die unkomplizierte Zusammen-
arbeit.

Adrian Bachmann, Wohngruppenleiter Dreispitz






alles unter einen Hut zu bringen», sagt sie offen. «Ein Gleich-
gewicht zwischen Arbeit und Freizeit zu finden — das ist
nicht immer leicht.»

Schritt fur Schritt selbststandig:
Wohnen und Arbeiten im
Gleichgewicht

Um der Woche Struktur zu geben, gibt es in der Wohnschule

Wohnen lernen heisst, jeden Tag ein kleines Stick mehr Ver-
antwortung zu Ubernehmen. Es bedeutet, den Alltag zu pla-
nen, Ordnung zu schaffen, flir sich zu sorgen — und gleich-
zeitig Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln.

Yael hat in zwei Jahren Wohnschule genau das gelibt: ein-
kaufen, kochen, putzen, planen, Prioritaten setzen — und
auch um Hilfe bitten zu durfen. Im Sommer 2025 schloss
sie die Wohnschule erfolgreich ab und wagte den grossen
Schrittinihre eigene 1.5-Zimmer-Wohnung. «Trotz allem Ge-
lernten bleibt es ein grosser Schritt — der Kihlschrank fullt
sich nicht von allein», sagt sie mit einem Lacheln.

Nebst dem Wohnen gehort auch das Arbeiten fest zu Yaels
Alltag. Sie arbeitet in der Kramerei im Rutihubelbad in Wal-
kringen. Mit dem offentlichen Verkehr dauert der Weg von
Spiez nach Walkringen rund 1,5 Stunden pro Strecke. So
kommt Yael an einem Arbeitstag auf etwa zehn Stunden,
welche sie unterwegs ist flr die Arbeit. «Es ist schwierig,

Wohnschule Aurora

jeweils am Donnerstag den Wohnschultag. An diesem Tag
wird geputzt, geplant und gezielt gefordert. Fur Yael ist die-
ser Tag eine unverzichtbare Entlastung und eine wichtige
Unterstitzung, um das Gleichgewicht im Alltag zu halten.

Grundséatzlich ist Yael froh, arbeiten zu konnen. Doch
durch ihre Halbkorperlahmung ist der Alltag anstrengend —
und kleine Dinge werden schnell zur Herausforderung.
«Oft kommt der Bus im Ruitihubelbad ein bis zwei Minuten
zu spat. Weil ich etwas langsamer bin, reicht es mir dann
nicht mehr zum Umsteigen in Walkringen. Deshalb geheich
manchmal Uber Rubigen — man muss eben erfinderisch
sein», erzahlt sie.

Flr Yael ist es wichtig, die Balance zwischen Arbeiten und
Wohnen zu finden. Sie macht sich viele Gedanken darUber
und bespricht diese Themen regelmassig mit der Bezugs-
person in der Wohnschule. So wachst Schritt fur Schritt
mehr Sicherheit — und mit ihr die Selbststandigkeit.

Remo von Kénel, Leiter Wohnschule Aurora
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Abschluss Ausbildungen

Bernhard Gina

Praktikerin PrA INSOS Industrie
Arbeiten: ArWo Frutigland
Schule: Stiftung Bad Heustrich

Knehs Prue

Praktikerin PrA INSOS Gartnerei
Arbeiten: Stiftung Bad Heustrich
Wohnen: Stiftung Bad Heustrich

N’Diaye Mame
Klchenangestellte EBA
Arbeiten: Stiftung Bad Heustrich
Wohnen: Stiftung Bad Heustrich

Schopfer Lionel

Gartner EBA

Arbeiten: Stiftung Bad Heustrich
Wohnen: Stiftung Bad Heustrich

SerL A3 Lier Hammehai
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Jubilare und Pensionierte

Gerber Fritz
Technischer Dienst
40 Jahre

Schwarzel Doris
Mitarbeiterin
Topferei

30 Jahre

Rohrer Sandra
Mitarbeiterin
Wascherei

20 Jahre
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Jampen Christian
Mitarbeiter
Wascherei

20 Jahre

Dahinden Daniela
Mitarbeiterin
Wohngruppe

15 Jahre

Schmid-Rodel
Yvonne
Hausdienst

15 Jahre

Amstutz Michelle
Mitarbeiterin
Wascherei

10 Jahre

May Kristin
Mitarbeiterin
Topferei

10 Jahre

Hirschi Jannik
Mitarbeiter
Schreinerei

10 Jahre



Frick-Fisch Stoller Franziska Gautschi Daniel

Jacqueline Mitarbeiterin Mitarbeiter
Werkstattleitung Topferei Kreativ-Atelier
Kreativ-Atelier 10 Jahre Pensioniert
10 Jahre
Peter Franziska Mader Emanuel
Mitarbeiterin Wohngruppenleiter
Kreativ-Atelier 10 Jahre
10 Jahre

Morgenimyschel
Schmocker Sarah Wenger Adrian
Mitarbeiterin Werkstattleitung
Wohngruppe Schreinerei
10 Jahre 10 Jahre
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Der Weg von Fabian wurde von mir in einer PowerPoint-
Prasentation vorgestellt, die seine Entwicklung und einige
besondere Momente der letzten zwei Jahre aufzeigte. Fa-

Diplomierung
Wohnschule Aurora

An einem sommerlich warmen Abend am 3. Juli 2025 durf-
ten wir in herzlicher Atmosphare die Diplomierung von Yael,
Alja und Fabian feiern. Die drei jungen Erwachsenen haben
ihre zweijahrige Grundausbildung in der Wohnschule erfolg-
reich abgeschlossen.

Yael wurde von ihrer Bezugsperson Monika auf eine beson-
dere Art geehrt. FUr jede neu erlernte Fahigkeit erhielt sie
symbolisch eine Rose. Ab August wird Yael in eine Studio-
wohnung der Wohnschule ziehen, wo sie ihre Selbstandig-
keit weiter ausbauen kann. Wir freuen uns, dass Yael uns
mit ihrer umganglichen und fréhlichen Art weiterhin erhalten
bleibt.

Alja wurde von Andrea und Remo mit wertschatzenden
Worten gewdrdigt. Auch Alja hatte eine kleine Rede vorbe-
reitet und sie Uberreichte dem Wohnschulteam selbst ge-
machte Geschenke, die ihre kreative Seite zeigten. Von Alja
mussen wir uns leider verabschieden. Ab August wird sie in
die Bergquelle nach Zweisimmen ziehen. Fur ihren weiteren
Weg wiinschen wir ihr alles Gute, viel Mut und positive Er-
fahrungen.

Wohnschule Aurora

bian wird weiterhin in der Wohnschule bleiben und in der
Lernwohnung seine erworbenen Kompetenzen trainieren.
Wir freuen uns, dass uns sein Humor auch in Zukunft be-
gleiten wird.

In den vergangenen zwei Jahren ist viel passiert. Es gab
Herausforderungen, Erfolge und zahlreiche Lernmomente.
Vielen Dank, Yael, Alja und Fabian, dass wir euch ein Stick
auf eurem Lebensweg begleiten durften. Wir wiinschen
euch weiterhin viel Freude und Erfolg.

Marilen Auf der Maur, agogische Mitarbeiterin Wohnschule
Aurora




Spenden Bad Heustrich
und Wohnschule Aurora

Diverse 52636.08
Stucki Bernhard, Wimmis 6945.00
Teuscher Roger, Thun 5000.00
BZS Heizung-Sanitar AG 2500.00
Weihnachtswéag Aeschi, Spende 2000.00
Bilgerig Renee Elisabeth, Wettingen ~ 1720.00
Kirchgemeinde Reichenbach 1605.25
Kirchgemeinde Wimmis 1542.79
AEK Wimmis 1500.00
Rotary Club Thun-Niesen 1500.00
Ev. Ref. Kirchgemeinde Frutigen 1143.75
Bettschen W. + Y., Reichenbach 1100.00
Schmid-Eder Dorli, Thun 1050.00

Barbara Wyss und Rico Beer, Hubersdorf 1000.00

Denner-Satellit Aeschi 7000.00
Kirchgemiende Reutigen 1000.00
Kinzi + Knutti AG, Adelboden 1000.00

Trachsel Biromaschinen, Reichenbach 1000.00

Velolade Bici-Baci, Spiez 800.00
Kirchgemeinde Kandergrund 737.70
S+ L Frutigen 700.00
Samariterverband Erlenbach 700.00
Kirchgemeinde Darstetten 635.00
Kath. Pfarramt Freienbach 611.60
Frey Andreas Charles, Laufen 550.00

Frauenverein Strattligen, Thun 500.00

Frauenverein Ringgenberg 500.00
Haltbar, Daniel Baggenstos, Thun 500.00
ILG AG, Wimmis 500.00
Luginbiihl Reto, Spiez 500.00
Kirchgemeinde Diemtigen 49710
Kammer Urs, Erlenbachi. S. 450.00

434.65
400.00

Ryser Hansjorg, Burgdorf
Ref. Kirchgemeinde Spiez
Jungen Nadia und Roger, Kandergrund  374.00
Frauenverein Frutigen 300.00
GemeinnUtziger Frauenverein Uetendorf 300.00

Greber Haushaltgerate AG, Frutigen 300.00
Jordi Katharina und Bernhard, Kehrsatz 300.00
Kirchgemeinde Oberwil 300.00
Krahenbuhl Erika, Thun 300.00
Ref. Kirchgemeinde Frutigen 300.00
Steimer R. und Gassner O., Wettingen  300.00
Zurbriigg Holzbau AG, Reichenbach 300.00
Kirchgemeinde Eriswil 299.48
Logistik Stabskompanie 51 295.05
Lehmann Th. und B., Wichtrach 250.00
Zurbriigg-Jenni Ruth, Hondrich 250.00
Total 103'027.45

Spenden fir Wohnschule Aurora
Vogt-Jaggi Susanne und Markus, Birr
Stiftung DENK AN MICH

300.00
3360.00
Total 3660.00

Wir danken allen freiwilligen Helfern, Natural-
spendern und unterstitzenden Personen.

Weitere Spenden und die Jahresrechnung
finden Sie auf www.badheustrich.ch

Herzlichen Dank!
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Karin Aebi
Stiftungsratsprasidentin

Perspektivenwechsel

In diesem Jahresbericht sind die Beitrage von Arnold Sieber
und mir zum ersten Mal ganz am Schluss angesiedelt. Wir
schauen quasi vom Ende aus zuriick, statt von vorne nach
hinten. Wir wechseln unsere Perspektive. Meine Gross-
mutter pflegte jeweils zu sagen «nimm sini (oder iri) Ouge
und lueg» und mein Arbeitskollege Toni meinte, es sei gut,
ab und zu auf den Niesen zu steigen und von oben auf die
Welt zu schauen. Von oben wirken die Dinge anders. Kleiner,
unbekannter, neu. Von oben herab. Von unten herauf. Von
der Seite. Mit den Augen eines anderen Menschen, aus sei-
ner Perspektive. Die Wirklichkeit, in der wir leben, «unsere»
Wirklichkeit, hangt von uns selbst, unserer Wahrnehmung,
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unserem Charakter und unserer Lebenserfahrung ab. «Wir
sehen die Welt nicht so, wie sie ist, sondern so, wie wir sind.»
Dieses dem Talmud oder Anais Nin zugeschriebene Zitat
drlickt genau das aus. Wir bauen uns die Welt selber, jeder
Mensch seine eigene. Deshalb ist es wohl so schwierig, sich
auf etwas zu einigen, Konsens zu finden. Auch wenn mir
etwas total klar und logisch erscheint, ist es das fur das
Gegenlber nicht. In deiner Welt sieht es anders aus als in
meiner. Flr das gegenseitige Verstandnis missen wir da-
riber sprechen, was du siehst und was ich sehe. Was dir
gefallt und was mir passt. Und es braucht Einfiihlungsver-
mogen und Toleranz, Interesse daran, wie es fir den jeweils
anderen ist. Und eine Klarung der Rolle, in der wir handeln.

Bei der Arbeit mit Menschen mit besonderen Beduirfnis-
sen ist dies eine wichtige Grundlage der professionellen
Arbeit. Individuelle Wiinsche des Einzelnen reiben sich mit
Flrsorgedenken und Qualitatsanspriichen von aussen. Ist
es ok, wenn Klient*innen ihre Freizeit vor dem Fernseher
oder mit dem Handy verbringen? Aus deren Perspektive
sicher - viele Menschen ausserhalb von Institutionen tun
das auch. Aber aus der Sicht der Sozialpadagog*innen ist
eine abwechslungsreichere Gestaltung der freien Zeit, sind
Bewegung und Hobbies erstrebenswerter (und besser flr
die Gesundheit und soziale Teilhabe). Hier ist es also not-
wendig, die Perspektive zu wechseln, um gemeinsam einen
guten Weg zu finden. Mir ist auch aufgefallen, dass mein
Musikgeschmack und derjenige der meisten Bewohner*in-



nen im Heustrich deutlich auseinandergehen. Sie mogen
oft volkstimlichen Schlager und Mundartbands jedweder
Couleur, ich ziehe Rock, Soul und Blues vor. Im Heustrich
habe ich zum ersten Mal in meinem Leben die Calimeros
live gesehen. Und was soll ich Ihnen sagen, es war toll! Die
Musik zwar nur sehr begrenzt (siehe oben), aber sobald ich
mich von meiner eigenen Einstellung I0sen konnte, spirte
ich den Rhythmus, die Freude und Hoffnung in den Texten
und die riesige Begeisterung der Klient*innen, fir die es kein
Halten mehr gab. Und machte mit.

Es gibt also fUr einen Perspektivenwechsel neben dem
Nachdenken dartber und dem Zusammen reden noch den
Weg des gemeinsamen Erlebens. Ich wiinsche uns allen
im Heustrich und auch Ihnen, dass es uns o6fters gelingt,
ihn zu gehen.

Karin Aebi, Stiftungsratsprasidentin
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Arnold Sieber
Institutionsleiter
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Der Alltag hat uns meist im Griff. Wir investieren viel Arbeit,
das Heustrich gut zu organisieren, alles soll rund laufen.
Aus Qualitatssicherungsgrinden mussen Ablaufe definiert,
wiederholbar und klar vorgegeben sein. Dies macht Sinn,
doch werden dadurch auch Dinge verhindert. Es soll und
muss Zeit sein, Uber den Alltag hinaus zu denken, Neues
zu wagen, und aus den vorgegebenen Gleisen zu springen.
Nur so wird das Heustrich farbiger, abwechslungsreicher,
lebensfroher. Es braucht Menschen, die Neues ausprobie-
ren, die Gewohntes hinterfragen, die alte Zopfe erkennen,
abschneiden und verandern wollen. Es ist aber eine Kunst
das richtige Mass an Stabilitat und Veranderung zu treffen.
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Vielen Dank
fur lhre Unterstltzung

Stiftung Bad Heustrich
Heustrichstrasse 2
3711 Emdtal

Telefon 033 655 80 40
info@badheustrich.ch
www.badheustrich.ch

Spendenkonto PC 30-36360-6
IBAN CHO8 0900 0000 3003 6360 6

Wohnschule Aurora
Oberlandstrasse 88
3700 Spiez

Telefon 033 654 87 66
aurora@badheustrich.ch
www.badheustrich.ch
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